(€r)leben

Konzeption
Ev. Kindergarten Valdorf
Topsundernweg 18a

Telefon: 05733 2675
E-Mail: info@kindergarten-valdorf.de



mailto:info@kindergarten-valdorf.de

fe;M/f/

To psi

ef//ebé“
Inhalt
Lo VOIWOIT ettt a e e s ae e 3
2. UNSEE LEITDII. e ettt et r e saeesaee e 4
3. RAhMENDEAINGUNGEN ..o et e e et e e e s b e e e s sbee e s e sabeeeeenareeas 5
0 B 0 1T i I - 1 (=T ST PP U PP PPPPPPPPUROPIRE 5
3.2, D@ EINFICREUNG.......oeiiiiee e e e s e e st e e e s sabbe e e ssabaeeesannreeeean 5
3.3, DI FAChDEratUNG............oooiiiiiice e e e e et e e e e rata e e e e nbbeeeeaanaeeeeas 5
3.4, SOZIAIrAUMANAIYSE ..........oooiieeeeee e e e et e e et e e e e rre e e e aaaeeaean 5
3.5,  RAUMIIChE GeStaltUNG.......ccoeeiiiiiee e e e e e s srae e e s rbae e e s sareeeeas 6
3.6. Personelle RahmenbediNGUNZEN .............coooiiiiiiiiii e 7
3.7, OffNIUNESZEILEN.......ceoeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt s et st etese s st stennnana 8
3.8. Gesetzliche Grundlagen und Rechte von Kindern...............cccccooeiiiiiiiiiii e 8
4. BedeULUNE AES SPIIS....uiii ittt et e e et e e e e et te e e e ebte e e e ebteeeesbtaeeeeantaeeesnstaeaesnes 9
4.1.  Vertrauen erfahren ..ot 10
4.2, Selbstandigkeit IErNE@N .............oooi i e 11
4.3. Mit Konflikten umgehen KONNen ..................ooooiiii et 12
4.4. VerantwortlichKeit 1ernen ..............coooiiiiiiiii e 13
4.5. NeUGIEr PAIEEEN............eeeeeeee e et e et e e et e e e e tae e e e taee e s naeeaean 14
4.7. Der Phantasie RaUm 8EDEN ............coociiiiiiiiiie e e e 15
4.8. HoffAUNG in SICh tragen..........cooouiiiiie e e e 16
4.9.  Vielfalt 1@ben...... ...ttt 17
L Y- {- T 4 AU AU | U SUTRURPRRt 18
5.1. Ankommen in der Kindertageseinrichtung..................ccccooviiiiiiiiiin e, 18
Lo B |, [0 T4 - 1=T ] (= L3PPSR 18
LT O =Y 1 1= IR SPR 18
5.4, FrUhSTUCKEN. ..o sttt s e e s e s ne e e smre e sreeesnnee s 19
LT T Y 7= «To ) USSRt 19
LI T o | V71T o = PP PPPPPRPI 19
I R |V, 11 4 - - (=T Y= o L PP UPPPPRPINE 19
LT T £ (¥ 1T o] 1 - 1Y U USPR Ot 20
5.9.  Nachmittagsangebote .............ooo i 20
5.10. KrimelmONStEIPAUSE .........oooooiiiiieiee e e e e e e e e e e e e e e s bareeeeeeeeesannnnes 20
5.11. ABROIPNASE ...t e e et e e e serraeeeeaes 20
LT U Y=Y V- C- TR 21




fe;M/f/

To psi

ef//ebé“
6.1. EINGEWORNNUNE ...ttt e e e st e e e e e abae e e e abaee e enbeeeeenraeas 21
6.2.  GruppPenWECKSEN ............oiiiiiiee e e ee e e e rees 21
6.3.  UDergang zur SCRUIE ..............couvviveteeiieeteeeeee ettt ettt s et eae e e enens 21
2 = 11 [o [0 o =4 o 1T €= [l o [ USSPt 22
8.  GESUNANEILSEIZIENUNG....cc.eviiie et e et e e e et e e s e bt e e e s ebteeesentaeessanteeeeennes 24
20 S (e T+ T=T o 1Y/ (=] (=PSRRI 24
2 T 1 1T 1 T (] T SRR UPP 24
1S B Yol o TW ) 4 (e o 4= o PR PRPPPPRN 25
10. Erziehungspartnerschaft mit den EILEIrN ......oocuviei i 26
10.1. EIR@rNBEIrat ... . ..o s 26
10.2. FOrO@IVEI@IN. ....c..eiiiieiiiieeeee ettt ettt et e st e s be e e sabe e s bt e e sabeesneeesareens 26
11. Beobachtung und Dokumentation ..........cuuieieciieeiiciiie e 27
11.1. Alltagsintegrierte Sprachforderung —BaSiK .............cccoiviiiiiiiiiniiiee e 27
11.2. Grenzsteine der Entwicklung (U3 Kinder) ...........c.coooooiii it 27
11.3. Der Beobachtungsbogen fiir Kinder unter 3 Jahre und fiir Kinder von 3-6 Jahre.......... 28
12. Qualitat Und FAChKOMPELENZ .....eveiiiiee e e sarae e e e 29
12.1. TEAMSIEZUNGEN ... e st e e e s s s s a e e e e e e s s s sstreneeeeas 29
12.2. Gruppeninterne Teambesprechung .............ccoooiii i 29
12.3. (oY g d o] (e [T 4 T- =T o VRSP 29
12.4. Mitarbeitendengesprache..............ccoviii i 29
12.5. FAChDratuNG ........cooiiiiiie e e e e et e e s e abae e e e eareeas 29
12.6. QUAlItAtSMANABEMENT .........ooiiiiiiee e e e e e e arreas 30
12.7. Beschwerdemanagement...............oocuiiiiiiiiii et et aree s 30
12.8. OffentlichKeitsarbeit...................cccoveveveviieieccccccc e 30
12.9. DAteNSCRULZ ..o 31




fe;M/f/

To psi
ef//ebé“
1. Vorwort

Psalm 139:,Ich bin wunderbar gemacht”

Liebe Eltern und Interessierte,

wir freuen uns dariber, dass Sie sich Zeit nehmen, in unserer Konzeption zu lesen. Unsere
Konzeption unterliegt einem dynamischen Prozess. Sie orientiert und erweitert sich an den
sich verandernden Lebensumstdnden im Wandel der Zeit.

Unsere Konzeption zeigt Ihnen unsere padagogische Arbeit, die sowohl Ihnen als auch uns
Orientierung bietet. Sie ist fir uns verbindlich und spiegelt unsere tagliche Arbeit und
Grundhaltung wider. Unsere Konzeption ist eine schriftliche Ausfiihrung aller inhaltlichen
Schwerpunkte, die in unserer Kindertageseinrichtung fiir die Kinder, die Eltern, das Team, den
Trager und die Offentlichkeit bedeutsam sind. Da das Kind der Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit ist, arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz, lassen aber
verschiedene Stile mit in unsere Arbeit einflieBen. So ist ein fiir unsere Einrichtung
individueller Erziehungsstil entstanden, der die Unterschiedlichkeit aller Kinder und ihrer
Familien als Vielfalt und Bereicherung versteht.

Haben Sie Fragen zu unserer Konzeption? Oder mdchten Sie zu inhaltlichen Schwerpunkten
sowie unseren Schutz- und Hygienekonzept detailliertere Informationen?

Sprechen Sie uns gerne an.

Wir wiinschen lhnen viel SpaR beim Lesen!
Das Topsi Team
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2. Unser Leitbild

Als Evangelische Tageseinrichtung erleben wir uns als wichtigen Teil, eingebettet in die
Evangelische Kirchengemeinde Valdorf. Ausdruck findet dieses in der Zusammenarbeit mit
unserem Pfarrer Christoph Beyer, dem Alten- und Altenpflegeheim Simeonstift und dem EKJZ.

Wir (er)leben: Miteinander leben unter Gottes Segen

Das verstehen wir als Einladung zur religionspadagogischen Arbeit mit den Kindern mitten im
Alltag unserer Evangelischen Tageseinrichtung. Wir méchten Gott den Kindern als ,,Partner
des Lebens” und ,des Vertrauens“ ndaherbringen. Uns ist der verantwortungsvolle Umgang mit
Gottes Schopfung wichtig.

Das bedeutet fiir uns Nachstenliebe, Hilfsbereitschaft, Toleranz und Ehrlichkeit zu vermitteln
und zu erfahren. Wir wecken Neugier und Verstandnis und sind offen flir andere Kulturen und
Religionen.

Im Team haben wir eine vertrauensvolle Atmosphare geschaffen, in der die Individualitat und
die Starke jeder Fachkraft genutzt wird. Wir haben einen wertschatzenden, offenen und
motivierenden Umgang miteinander. Um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu sichern,
nehmen wir kontinuierliche Verbesserungen vor.

Wir sehen und horen die Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder und geben ihnen Freirdume
um sich auszuprobieren und sich zu entfalten. Weiterhin suchen wir gemeinsam mit den
Kindern nach Antworten und Losungen, um sie individuell auf ihr weiteres Leben
vorzubereiten.

Wir erleben eine vertrauensvolle und intensive Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. Die
Fachkrafte bieten den Eltern die Moglichkeit zu persénlichen Gesprachen und stehen ihnen
beratend zur Seite. Das Team freut sich iber Anregungen, Wiinsche und Mitarbeit.

Wir (er)leben: Vernetzung mit Institutionen

Wir arbeiten mit vielen Institutionen, z.B. Friihforderstellen und Therapeuten zusammen. Wir
Fachkrifte begleiten den Ubergang des Kindes von der Kindertageseinrichtung zur Schule mit.

11
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3. Rahmenbedingungen

3.1. Der Trager

Der Trager der Kindertageseinrichtung ist der ,,Verband der Kindertageseinrichtungen im
evangelischen Kirchenkreis Vlotho”. Die Geschaftsfihrung ist Frau Tanja MoRwinkel,
Lennestralle 3, 32545 Bad Oeynhausen.

3.2. Die Einrichtung

Einrichtungsleitung ist Frau Anja Boeckstiegel. Sie ist mit ihrem Team verantwortlich fir die
gesamte Planung, Durchfiihrung und Reflexion der Erziehungs-, Betreuungs- und
Bildungsarbeit. Weiterhin fordert sie die Zusammenarbeit mit den Eltern und den
Kooperationspartnern. Sie erstellt strategische Planungen fiir das eigene Handeln, beobachtet
die Rahmenbedingungen und Trends und zieht Schlussfolgerungen fir die eigene Einrichtung.
Sie ist Bindeglied zum Trager und dazugehoriger Einrichtungen, z.B. in Form von
Leitungstreffen.

3.3. Die Fachberatung

Als Fachberater des Kirchenkreises steht der Einrichtung Herr Michael Witt zur Seite. Er
unterstitzt die Einrichtung, den Foérderauftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung sowie
die fachlichen und gesetzlichen Anforderungen in der Praxis umzusetzen. Weiterhin begleitet
er Entwicklungsprozesse der Einrichtung.

3.4. Sozialraumanalyse

Entstanden ist der Kindergarten im Jahr 1970. In den Jahren 1970 — 1972 befanden sich zwei
Kindergartengruppen in den Rdaumen der heutigen Hans-Schwarze-Grundschule, die in
unmittelbarer Nachbarschaft liegt. 1972 konnte ein eigenes Gebaude bezogen werden.
Zwischen der Grundschule und der Kindertageseinrichtung besteht eine gute
Zusammenarbeit.

Da es keine Spielplatze in direkter Umgebung der Kindertageseinrichtung gibt, wird der
angrenzende Schulhof von Kindern und Eltern als Spielmoglichkeit genutzt. Der Kurpark in Bad
Seebruch bietet eine weitere Spielmdoglichkeit fir die Kinder. Hier befindet sich ein Spielplatz
mit Seilbahn, Fitnessgerdte und ein weitlaufiger Park. Eine andere gute Alternative zur
Freizeitgestaltung im Sommer ist das Waldfreibad in Valdorf.

Viele Familien genieBen den Vorteil eines Eigenheims, mit ausreichend Griinflaiche und
Bewegungsmoglichkeit flir die Kinder. Dieser Aspekt ldsst die wenig vorhanden Spielplatze im
Stadtteil in den Hintergrund riicken. Die Sporthalle in Valdorf liegt direkt neben der
Einrichtung. Der dort heimische Sportverein bietet viele verschiedene Sportangebote fir
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Kinder und Eltern. Auch die Evangelische Kirchengemeinde Valdorf bietet den Familien
verschiedene Spiel- und Mutter-Kind-Gruppe sowie eine Jungschar.

Das weitlaufige Einzugsgebiet umfasst neben Valdorf auch die Ortsteile Wehrendorf und
Steinbrindorf. Die ruhige, landliche Lage ermdoglicht es uns und den Kindern weitgehend
gefahrlos die nahere Umgebung zu erkunden.

An die Einrichtung angrenzende StraBen und Wohngebiete verfligen tber einen Gehweg, der
einen sicheren FuBweg zur und von der Kindertageseinrichtung ermoglicht. Auch mit dem
Auto ist die Kindertageseinrichtung gut zu erreichen, ausreichend Parkpldtze stehen zum
Bringen und Abholen auf dem Parkplatz der Grundschule zur Verfligung. Eine Anbindung an
den oOffentlichen Nahverkehr ermoglicht die Bushaltestelle an der Hans-Schwarze-
Grundschule.

3.5. Raumliche Gestaltung

Die Kindertageseinrichtung umfasst drei Gruppenrdaume, von denen die zwei U3-Gruppen
mit einem Gruppennebenraum ausgestattet sind. Die Raume sind fiir die Kinder an Hand von
Bildern und Farben klar erkennbar. Jede Gruppe hat einen Schwerpunkt. Die Froschgruppe
hat den Schwerpunkt des Rollenspiels, die Kafergruppe hat den Schwerpunkt Konstruktion
und die Schmetterlingsgruppe hat den Schwerpunkt Kreativitat. Die unterschiedlichen
Bereiche kdnnen situativ, nach den Wiinschen der Kinder, gemeinsam umgestaltet werden.
Alltagsgegenstande und Naturmaterialien wecken die Phantasie der Kinder und lassen sie
neue Erfahrungen machen.

Fir die Kinder, die am padagogischen Mittagessen teilnehmen, gibt es einen Mittagsraum
mit altersentsprechenden Stiihlen und Tischen.

Im Cafeteriabereich stehen Tische mit altersentsprechenden Stiihlen fiir die Kinder bereit.
Porzellangeschirr kann eigenstandig benutzt werden. Jede Gruppe einen eigenen Waschraum.
Gruppentibergreifend steht den Kindern der Bewegungsflur und der Musikraum zur
Verfligung. Variable von den Kindern eigenstandig benutzbare Polster und Matten regen zu
unterschiedlichen Bewegungserfahrungen an: klettern, krabbeln, toben, Hohen tiberwinden.
Fahrzeuge, Decken und Softballe sind weitere Spielmaterialien.
Ein Wickelraum mit einem Wickeltisch und Eigentumsfachern fiir mitgebrachte Windeln und
Hygieneartikel, steht zur Verfiigung. Der Wickeltisch ist durch eine Treppe von den Kindern
selbststdndig zu besteigen. Eine nahe Waschmoglichkeit ist fir die Pflege der Kinder
vorhanden.

Im Schlafraum wird durch Lichteffekte, Spieluhren und Kuscheltiere eine behagliche ruhige
Atmosphare geschaffen.

Das AuBengelande bietet durch viele Strducher und B&dume kleine Nischen und
Rickzugsmoglichkeiten, die aber trotzdem gut tGiberschaubar sind. Der grofRziigige Sandkasten
mit Matschkiiche und Fischerhitte 1adt zu unterschiedlichen Spielaktivitdten ein. Ebenso die

6

11



Q\fa/m/

Topsi

ef)/eba“
Rutsche, die Schaukeln, das Klettergerust, die Baustelle, die Pferde, die Slackline und der
Erdhigel. Des Weiteren stehen den Kindern Laufrader, Trecker und Bobbycars zur Verfiigung.

Durch das Raumkonzept und das groRzligige AuBengeldande werden alle Bildungsbereiche
abgedeckt.

3.6. Personelle Rahmenbedingungen

In der Kindertageseinrichtung arbeiten elf padagogische Fachkrafte. Die Fachkrafte werden
unterstitzt von einer Hauswirtschaftskraft, einer Alltagshelferin, zwei Reinigungskraften und
einem Hausmeister. Dabei ist unsere padagogische Grundhaltung: ,Jeder flhlt sich fur jedes
Kind verantwortlich!“ .

Das Team verfligt Gber:

eine Sicherheitsbeauftragte

funf Fachkrafte mit einem Erste-Hilfe-Kurs am Kind
eine Fachkraft fur Kinderschutz

zwei Qualitatsmanagementbeauftragte

eine Datenschutzbeauftragte

eine Fachkraft fur Inklusion

VVVVYVYVY

Bei Krankheit und Urlaub wird ein individueller Vertretungsplan erstellt, damit die
Aufsichtspflicht und die Qualitat der padagogischen Arbeit zu jeder Zeit sichergestellt sind.

Die Kindertageseinrichtung besteht aus:

Schmetterlingsgruppe U3
20 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt
KiBiz Gruppe | b-c

Kafergruppe U3
20 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt
KiBiz Gruppe | b-c
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Froschgruppe U3

25 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt

KiBiz Gruppe Il b-c

Die Eltern haben die Moglichkeit 25 Std., 35 Std. geteilt, 35 Std. Block oder 45 Std. zu buchen.
Die Stundenbuchung 35 Std. Block und 45 Std. umfassen ein warmes Mittagessen.

Die monatlichen Kosten fiir das Mittagessen betragen 80€. EIf Monate sind kostenpflichtig,
der zwoélfte Monat ist beitragsfrei.

Einige Kinder haben einen Anspruch auf das Bildungs- und Teilhabepaket der

Bundesregierung. Nahere Informationen hierzu finden Sie unter www.ake-bildungswerk.de.

3.7.

Offnungszeiten

25 Std.

35 Std. geteilt

45 Std.

35 Std. Block

Montag - Freitag:

7.30 Uhr —12.30 Uhr

Montag - Freitag:
7.15 Uhr —12.30 Uhr

Montag - Donnerstag-
nachmittag:

14.15 Uhr - 16.30 Uhr

Montag - Donnerstag:

7.15 Uhr — 16.30 Uhr
Freitag:
7.15 Uhr — 15.00 Uhr

mit Mittagessen

Montag - Freitag:
7.15 Uhr — 14.15 Uhr

mit Mittagessen

3.8.

Gesetzliche Grundlagen und Rechte von Kindern

Zur Sicherung des Kindeswohls und zur Wahrnehmung der Kinderrechte handeln alle in
unserer Einrichtung tatigen Mitarbeiter im Rahmen folgender Rechtsgrundlagen:

1. KIJHG (Kinder — und Jugendhilfegesetz)
2. Kinderbildungsgesetz
3. UN- Kinderrechtskonvention
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4. Bedeutung des Spiels

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das Spiel.
Das Spiel ist fur das Kind die wichtigste Beschaftigung, um sich mit seiner Umwelt
auseinander zu setzen und sie zu bewaltigen.

Im Spiel lernt das Kind:

Selbstvertrauen zu bekommen

soziale Kontakte auf- und auszubauen

sich in der Gruppe zurechtzufinden

Gefihle zu zeigen, z. B. Lachen, Weinen, Witend sein, Angst zulassen
mit verschiedenen Materialien zu experimentieren

den Umgang mit Phantasie und Kreativitat

Stille und Ruhe zu genieRen

Spal’ zu haben

Enttduschungen zu verkraften

Konflikte auszuhalten und zu l6sen

mutig zu werden

Angste zu bewiltigen

Grenzen und Regeln einzuhalten und zu akzeptieren

selbst aktiv zu werden

durch Bewegung seinen Korper zu spiren und zu erproben, z. B. durch Laufen, Hipfen,
Springen, Klettern

VVYVVVVVVVVVVVVYYVYY

Das Spiel ist ein ganzheitlicher Lernprozess fiir jedes Kind und somit einer der wichtigsten
Bestandteile unserer padagogischen Arbeit.

Alle weiteren Ziele und Schwerpunkte unserer Arbeit leben von der besonderen
Wertschatzung des Spiels. Mit dem situationsorientierten Ansatz stellen wir die Themen der
Kinder in den Mittelpunkt. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, all das zum Vorschein zu
bringen, was an Begabung und Fahigkeiten in ihnen steckt und regen sie an diese statig zu
erweitern und sich selbst herauszufordern. Schnell entwickelt sich so ein konstruktives Kind
zu einem kleinen ,,Baumeister” fiir eine ganze Spielgruppe.

Wenn wir und die Kinder miteinander (er)leben und padagogisch handeln, hat das Spiel in
den folgenden Themenbereichen einen ganz besonderen Einfluss.

"Das Spiel ist Schliissel zur Aufsenwelt und Wecker der Innenwelt."
Friedrich Frobel (1782-1852), deutscher Reformpddagoge, Begriinder des Kindergartens
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4.1. Vertrauen erfahren

Das ist uns wichtig

Vertrauen ist ein wichtiger Grundbaustein des Zusammenseins. Wir kdnnen Vertrauen
schenken, wenn wir selbst Vertrauen erfahren haben. Kinder brauchen die Erfahrung, dass sie
anderen Menschen vertrauen kdnnen und in einer verlasslichen Umgebung leben.

Das bedeutet fiir uns

Wir nehmen die Kinder so an, wie sie sind, achten ihre Geflihle und nehmen sie ernst, geben
ihnen Orientierung und Sicherheit und bauen so eine vertrauensvolle Beziehung zu ihnen auf.

So arbeiten wir

Wir nehmen |hr Kind in seiner ganzen Personlichkeit an, ob ruhig oder lebhaft, angstlich oder
mutig, mit oder ohne Beeintrachtigung, unabhangig jeglicher Kultur.

Wir lassen die Gefiihle lhres Kindes zu und nehmen sie ernst. Kinder zeigen ihre eigenen
Geflihle echt und spontan — wenn man sie lasst. Das kann nur in einer Atmosphére des
Vertrauens geschehen.

Nicht jeder Tag im Kindergarten ist gleich, aber er ist gepragt durch feste Rituale. Diese Rituale
geben dem Kind Sicherheit und das Gefiihl von Vertrautheit, z.B. der immer wiederkehrende
verlassliche Tagesablauf.

Herr, du erforschest mich und kennst mich, Ich sitze oder stehe auf, so weif3t du es. Du
verstehst meine Gedanken von Ferne. Von allen Seiten umgibst Du mich und hiiltst Deine
Hand iiber mir.

Psalm 139

10
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4.2. Selbstindigkeit lernen
Das ist uns wichtig

Selbstandigkeit beinhaltet auch Partizipation und bedeutet fir uns, den Kindern
Entscheidungsspielraume und Mitwirkungsmaoglichkeiten einzuraumen und ihnen somit den
Zugang zu Informationen oder alternativen Erfahrungen zu ermdoglichen. Wir nehmen jedes
Kind ernst, horen ihm zu und respektieren seine Meinung.

Das bedeutet fiir uns

Das eigene Handeln der Kinder in lebenspraktischen Dingen zu férdern, indem wir ihnen
Freiraume fir eigene Entscheidungen schaffen. Ihnen zu zutrauen ihre Handlungen selbst zu
regeln und sie bei Bedarf zu unterstitzen.

So arbeiten wir

Wir ermutigen die Kinder zu eigenverantwortlichem Handeln. Sie haben WahImdglichkeiten
zum Beispiel mit was, wem und wie lange sie spielen méchten.

Dafir stehen den Kindern altersentsprechende und verschiedene Materialien und Spielrdume
zur Verfligung. Die gelebte Partizipation in unserer Einrichtung geht Gber die Beteiligung der
Kinder bis hin zur Beteiligung der Eltern in unterschiedlichen Gremien.

Kindermutmachlied

Wenn einer sagt: ,Ich mag dich, du, ich find dich ehrlich gut”, dann krieg ich eine
Gdnsehaut und auch ein bisschen Mut.
Wenn einer sagt: ,Komm, geh mit mir, zusammen sind wir was*, dann werd ich rot, weil
ich mich freu, dann macht das Leben Spafs.
Gott sagt zu dir: ,,Ich hab dich lieb und wdir so gern dein Freund. Und das, was du allein
nicht schaffst, das schaffen wir vereint.”

11
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4.3. Mit Konflikten umgehen kdénnen

Das ist uns wichtig

Konflikte gehoren zu unserem Leben dazu. Wir mochten, dass Kinder auch in
Konfliktsituationen andere achten und einander verzeihen kdnnen.

Das bedeutet fiir uns

Dass wir den Kindern zutrauen, Konflikte alleine zu l6sen. Wir helfen den Kindern dabei
Spannungen auszuhalten und bieten ihnen, wenn nétig, Losungsmoglichkeiten an. Langfristig
ist es uns wichtig, die Beziehung sowohl zwischen den Kindern untereinander als auch zu den
Erwachsenen auf einer Basis von Verstandnis, Achtung und Wertschatzung zu festigen.

So arbeiten wir

Die Kinder haben immer die Sicherheit, dass wir fiir sie da sind und sie jederzeit unsere Hilfe
in Anspruch nehmen konnen. Konfliktsituationen begleiten wir tréstend, ermutigend und
beratend. Wir versuchen dabei den Kindern die verschiedenen Konfliktlésungsstrategien
aufzuzeigen, dies unterstiitzen wir durch entsprechende Rollenspiele, Blicher und Lieder

,Lass dich nicht vom Bosen iliberwinden, sondern liberwinde das Bose mit Gutem!“

(Brief an die Gemeinde in Rom 12,21)

12
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4.4. Verantwortlichkeit lernen

Das ist uns wichtig

Wir mochten, dass Kinder lernen, in einer Gemeinschaft zu leben, um Verantwortung fiir sich
und andere lGbernehmen zu kénnen. Sie sollen Empathie fiir ihre Mitmenschen entwickeln
und leben. Dabei werden Regeln und Vereinbarungen flir das Zusammenleben
gemeinschaftlich entwickelt. Weiterhin legen wir besonders Wert darauf, den Kindern ein
okologisches Bewusstsein zu vermitteln.

Gemeinschaftliches Leben setzt Verantwortung fiir die Gesundheit aller, aber auch der
eigenen Gesundheit voraus. Hygiene, Eigenwahrnehmung und gesunde Erndhrung sind feste
Bestandteile des taglichen Lebens. Uns ist es wichtig, den Kindern auch in diesen Bereichen,
Verantwortlichkeiten und Vorbildfunktionen zu vermitteln, diese in den Alltag zu integrieren,
zu verstehen und wahrzunehmen.

Das bedeutet fiir uns

Gemeinsam halten wir uns an Vereinbarungen, respektieren diese und entwickeln sie weiter.
Wir gehen respektvoll und wertschatzend mit unserer Umwelt und allen Lebewesen um.
Wir sind achtsam und nehmen gemeinsam wahr, wie es uns aber auch den anderen geht.

So arbeiten wir

Wir bieten den Kindern die Moglichkeit, das Leben in der Gemeinschaft zu erfahren und zu
erproben. Dazu gehoren unter anderem soziale Umgangsformen, Gleichberechtigung aller
und eigenverantwortliches Handeln. Auf diese Weise lernen sie Regeln und Grenzen zu
akzeptieren und einzuhalten.

Jedes Kind soll lernen, auf die eigene Hygiene zu achten (Nase putzen, Hinde waschen,
Zahne putzen usw.). Ebenfalls begleiten wir die Kinder dabei, sich bewusst, gesund und
abwechslungsreich zu erndhren und Kompetenzen darin zu erwerben, sich wetterbedingt zu
kleiden.

Wir halten die Kinder dazu an einen wertschatzenden Umgang mit Materialien, Lebewesen
und Umweltressourcen zu pflegen.

Mit dem christlichen Glauben ist es wie mit einem Fuf3ballspiel:
Allein geht es nicht — wir brauchen immer andere, die mitspielen.
Damit das Spiel gelingt, brauchen wir Richtlinien, sonst geht alles drunter und driiber.

Jesus hat das in diese Regel gefasst:
»Liebe deinen Ndichsten wie dich selbst!” (Markus 12/31)
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4.5. Neugier pflegen
Das ist uns wichtig
Kinder kénnen in ihrer Umwelt viel Neues entdecken. Wir mochten, dass Kinder ihre Welt

immer wieder neu wahrnehmen, denn nur so kénnen sie ihr eigenes Weltbild erweitern und
verandern.

Das bedeutet fiir uns

Wir bieten den Kindern Raume und Moglichkeiten, ihre Umwelt mit allen Sinnen zu erfahren,
um die Neugier der Kinder zu unterstitzen.

So arbeiten wir

Den Kindern werden Rdaume zum Bewegen, Forschen, Ausprobieren, Konstruieren,
Experimentieren und Entdecken geboten. So kdnnen sie die Zusammenhange unserer Welt
verstehen. Kinder lernen durch ,be-greifen” und indem sie aktiv mit all ihren Sinnen die
Umwelt erleben. Je friiher wir ihnen die Mdglichkeiten bieten, desto nachhaltiger wird die
Wirkung sein.

Kinder sind so wissbegierig

Kinder haben viele Fragen, die Grofie nicht zu fragen wagen: Lebt Gott im Himmel oder im
Meer? Kommt Gott als Mensch zu mir daher?
Kinder haben ihre Philosophie, iiberlegen lange Was und Wie. Gott ist der GréfSte und noch
mehr! Von Gott kommt schliefllich alles her!
Kinder haben Gottvertrauen, kénnen hinter Spiegel schauen, lernen spielend immer mehr,
lasst sie nur spielen, bitte sehr!

Auszug aus Kaluza Angelika Lange
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4.7. Der Phantasie Raum geben

Das ist uns wichtig

In jedem Kind stecken Phantasie und Kreativitat. Dieses Potenzial mdchten wir fordern.
Kreativitat bezeichnet sowohl einen Denkprozess als auch dessen Umsetzung, von der Idee
zu einem sichtbaren Ergebnis. Hierzu bedarf es kreativer Fahigkeiten, die in der Gesellschaft
aber auch in der personlichen Alltagsbewaltigung notwendig sind.

Das bedeutet fiir uns

Im Spiel vermischt das Kind Phantasie und Wirklichkeit und verarbeitet individuell seine
eigenen Bediirfnisse. So werden zum Beispiel Familiensituationen, Fernsehsendungen,
Konflikte und vieles mehr nachgespielt und dadurch bewiltigt.

So arbeiten wir

Wir fordern die schopferischen Krafte der Kinder und schaffen ihnen Erfahrungsraume. Dafiir
bieten wir den Kindern verschiedene Materialien und Herausforderungen, die ihre Phantasie
und Kreativitdt anregen und férdern, sowie sie zu phantasievollem Handeln motivieren. Die
Kinder kdnnen erkennen, dass es nicht nur eine richtige Losung gibt. Diese Erkenntnis schafft
die Voraussetzung zu begreifen, dass es auch in anderen Lebenssituationen verschiedene
Wege geben kann.

Die Bildersprache des Glaubens kennenlernen

Kinder brauchen Bilder und Geschichten, die ihnen helfen, die Welt zu verstehen.
Biblische Geschichten, die Kinder mit ihrer Phantasie aufnehmen, kénnen sich fiir sie zu
einem Schatz entwickeln.
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4.8. Hoffnung in sich tragen

Das ist uns wichtig
Wir kénnen Kinder nicht von der Erfahrung ausschliefen, dass das Leben zerbrechlich und

endlich ist. Unser Anliegen ist es, dass Kinder erfahren, was Menschen Lebensmut und
Hoffnung gibt. Prioritat ist dabei, die Kinder in ihrer Resilienz-Entwicklung zu unterstitzen.

Das bedeutet fiir uns

Wir bieten den Kindern eine verlassliche und vertrauensvolle Beziehungspartnerschaft an und
machen ihnen Mut, um so ihr Selbstwertgefiihl und ihr Selbstbewusstsein zu starken. Sie
sollen ihre eigenen inneren Kraftquellen entdecken und sie nutzen lernen.

So arbeiten wir

Wir schaffen immer wieder Anlasse, um den Kindern die Hoffnung erfahrbar zu machen, die
uns alle tragen kann. Dazu gehort es, vom Glauben an Gott zu erzahlen und die Kinder in ihren
eigenen Hoffnungsbildern zu starken.

»Jedes Kind ist ein von Gott gewolltes und geliebtes, selbst handelndes Wesen. Jedes Kind
bringt Religidsitit mit; es steht in Beziehung zu sich selbst, zu anderen Menschen, zur Welt
und zu Gott. Jedes Kind begegnet einer Welt, die unter dem Zeichen der Gegenwart Gottes
steht. In diesen Beziigen vollzieht sich Bildung immer in Wechselwirkung zwischen dem
Kind als Subjekt, seiner Umwelt und Gott.”

Auszug aus dem Bildungskonzept evangelischer Tageseinrichtungen
flir Kinder in Westfalen und Lippe

16



N
Topsi

& /e/o )/eb&‘\

4.9. \Vielfalt leben

Das ist uns wichtig

Unsere Kindertageseinrichtung ist ein Ort des Miteinanders und der Akzeptanz, an dem wir
einander tolerieren, respektieren und aufeinander Riicksicht nehmen. Die Kinder entwickeln
ihre ldentitdt durch die Prasenz und Wertschatzung verschiedener Sprachen, Kulturen,
Religionen, Weltanschauungen und Lebensumstdnden im Alltag.

Das bedeutet fiir uns

Die Kinder erfahren, dass alle Menschen gleich viel wert und dennoch unterschiedlich sind.
Ihnen wird die Moglichkeit gegeben an allen Aktivitaten teilzunehmen, um ihnen und anderen
zu vermitteln, ein Teil der menschlichen Vielfalt zu sein.

Wir ermoglichen den Kindern ihre eigene sexuelle Identitdt auszuleben und Ausdruck zu
verleihen, daflir schaffen wir einen geschiitzten Rahmen.

So arbeiten wir

Wir nehmen jedes Kind egal welcher Religion, Kultur, Sprache, seelischer/korperlicher
Beeintrachtigung und Sexualitat an und richten unseren Blick individuell auf die Bedrfnisse
und Lebenssituationen. Durch Biicher, Reime, Lieder, verschiedene Spielmaterialien und
Projekte ermdglichen wir den Kindern, sich mit den verschiedenen Themenbereichen
auseinander zu setzten.

»Das anders sein der anderen als Bereicherung des eigenen Seins begreifen; sich verstehen,
sich verstdndigen, mit einander vertraut werden, darin liegt die Zukunft der Menschheit”

Rolf Niemann
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5. Tagesstruktur

Zu Beginn jedes Kitatages gibt es zwischen den padagogischen Fachkradften einen kurzen
Austausch  (iber anliegende Aufgaben und Besonderheiten im Tagesablauf.

5.1. Ankommen in der Kindertageseinrichtung

Beim Bringen wird das Kind von den Eltern an die Fachkraft Gbergeben. Eine freundliche und
offene Atmosphare tragt wesentlich zu einem positiven Verlauf des Tages bei. Die Fachkrafte
begriiRen jedes Kind freundlich und nehmen es mit seinen individuellen Bedirfnissen wahr.
Hier ist auch Zeit fir ein kurzes Tir- und Angel-Gesprach zwischen Eltern und Fachkraft.

5.2. Morgenkreis

In den einzelnen Gruppen treffen sich die Kinder nach einem Signalton um 08:30 Uhr zu einem
Morgenkreis. Der Morgenkreis bietet den Kindern eine ruhige und gemiitliche Atmosphare.
Gemeinsam mit den Kindern wird geschaut welcher Tag und welcher Monat ist und in welcher
Jahreszeit wir uns befinden. Anschlieend wird geschaut, welche Kinder nicht im Kindergarten
sind, danach geben die Fachkrifte einen kurzen Uberblick iiber den Vormittag. Der
Morgenkreis bietet genligend Raum fiir alle Anliegen der Kinder. Zum inhaltlichen Teil des
Morgenkreises kénnen unter Anderem Gesprachsrunden, Fingerspiele, Vorlesen von
Geschichten, interaktive Bibelgeschichten und gemeinsames Singen gehoéren. Der
Morgenkreis wird durch einen Spruch oder ein Gebet beendet.

5.3. Freispiel

Da das Freispiel der Grundstein unserer padagogischen Arbeit ist, nimmt dies einen groRen
Teil des Tages ein. Das Freispiel findet sowohl in den Gruppen, als auch gruppenibergreifend
auf dem Flur oder AulRengeldnde statt, wo den Kindern geniligend Spielmaterialien zur
Verfligung stehen. Die Fachkrafte begleiten bei Bedarf das Freispiel der Kinder und bieten
ihnen, wenn noétig, verschiedene Impulse. Auf Initiative der Kinder kdnnen die Fachkrafte in
das Spiel eingebunden werden.
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5.4. Friihstiicken

Im Zeitraum von 7:30 Uhr bis 10:00 Uhr kénnen die Kinder nach ihren Bedirfnissen
entscheiden, wann sie friihstlicken mochten. Die Ausstattung des Friihstlicksbereiches bietet
den Kindern die Moglichkeit selbstandig zu agieren. Benotigen die Kinder Hilfe und
Unterstlitzung, wird diese durch die Fachkrafte gegeben.

5.5. Angebote

Am Vormittag steht den Kindern neben dem Freispiel ein angeleitetes Angebot aus den
unterschiedlichen Bildungsbereichen zur Verfligung, welches bei Interesse von allen Kindern
wahrgenommen werden kann.

5.6. Hygiene

Das Wickeln erfolgt nach Bedarf, mindestens einmal am Vormittag und am Nachmittag. Das
Wickeln und die Toilettengange werden unter Wahrung der Privatsphare begleitet.

5.7. Mittagessen

Das Mittagessen nehmen die Kinder gemeinsam im Speiseraum und Gruppenraumen ein. Wir
essen in drei Gruppen, um eine ruhigere Atmosphdre zu schaffen. Kinder, die einen
Mittagsschlaf bendtigen, gehen anschlieRend ihren Mittagsschlaf halten. Die Kinder erlernen
eine Tischkultur und erleben das Essen als positive Gemeinschaftsaktion mit gegenseitiger
Ricksichtnahme.
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5.8. Ruhephase

Den Kindern stehen zu jeder Zeit Riickzugsmoglichkeiten zur Verfligung, die sie nach Bedarf
selbstandig aufsuchen kénnen. Eine allgemeine Ruhephase findet von 12.30 Uhr bis 13:00 Uhr
in Kleingruppen statt. Um die Ruhephase nicht zu unterbrechen, kénnen die Kinder erst
wieder nach dieser Zeit abgeholt werden. Gestaltet wird die Ruhephase mit Hilfe von
Geschichten, Entspannungsiibungen, Yoga oder Massagen.

5.9. Nachmittagsangebote

Am Nachmittag werden die Kinder der drei Gruppen zusammengelegt. Das Freispiel und die
Bewegungsangebote in der Gruppe und auf dem AuBengeldnde haben einen besonderen
Stellenwert. Situationsorientiert finden Angebote statt.

5.10. Kriimelmonsterpause

Von 15:00 bis 15:30Uhr findet unsere Kriimelmonsterpause statt. In dieser Zeit konnen die
Kinder einen mitgebrachten und gesunden Snack essen. Um das gemiitliche Beisammensein
nicht zu stéren, kénnen die Kinder erst im Anschluss wieder abgeholt werden.

5.11. Abholphase

Die Kinder konnen bis 16:30 Uhr jeder Zeit abgeholt werden (Ausnahme: Ruhephase,
Krimelmonsterpause).
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6. Uberginge

6.1. Eingewohnung

Um den Kindern den Ubergang vom Elternhaus in die Kindertageseinrichtung zu erleichtern
bieten wir im Vorfeld einen Spielnachmittag und einen Hausbesuch an. Dadurch haben die
Kinder die Moglichkeit die Erzieherinnen zuerst in ihrem Vertrauten Umfeld kennen zu lernen.
Die Eingewdhnung der U3 Kinder findet nach dem Berliner Modell statt. Dieses ermdglicht
den Kindern und Eltern einen sanften und einfliihlsamen Einstieg. Die Eingew6hnungsphase
der U3 Kinder wird individuell, nach den Bediirfnissen jedes einzelnen Kindes gestaltet.

6.2. Gruppenwechsel

Der interne Ubergang in eine andere Gruppe findet nur statt, wenn es aus padagogischen
Grinden oder aufgrund der Belegung der U3 Platze notwendig ist. Die Kinder werden
individuell z.B. durch Besuche der anderen Gruppe, auf den Wechsel vorbereitet. Mit den
Eltern findet ein regelmaRiger Austausch statt.

6.3. Ubergang zur Schule

Vorschulkinder sind stolz darauf, bald Schulkinder zu werden. Der Schuleintritt bringt aber
auch Unsicherheiten mit sich. Es ist uns wichtig, den Kindern und Eltern eine Briicke in die
neue Institution zu bauen. Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen den Einrichtungen
mochten wir den Ubergang erleichtern und ihn adidquat begleiten. Deshalb gehéren wir zu
einer Kooperationsgemeinschaft, die sich ,Kita & Co” nennt. Besonders intensiv arbeiten wir
mit der Hans-Schwarze-Grundschule zusammen, welche sich direkt neben unserer
Kindertageseinrichtung befindet.

Bei den Kooperationsprojekten kommen die Kinder beider Einrichtungen zusammen. Auf
diese Weise lernen die Kinder in Begleitung der Fachkrafte schon vor dem Schuleintritt das
Gebdude, die Unterrichtsrdume, den Schulhof und auch einige Lehrer kennen. Fir einen
erfolgreichen Start ins Schiilerleben bendétigen Kinder bestimmte Fahigkeiten. Dies sind zum
einen kognitive Lernvoraussetzungen, zum anderen — und mindestens ebenso wichtig —
soziale und mentale Voraussetzungen. Um die Entwicklung dieser Fahigkeiten zu fordern
finden in unserer Einrichtung die Schukitage statt. Die Kinder, die im Folgejahr zur Schule
kommen, treffen sich einmal in der Woche, um sich gemeinsam mit verschiedenen Themen
auseinanderzusetzen. Die Kinder werden auf spielerische Weise auf den Unterricht in der
Schule vorbereitet. Des Weiteren finden verschieden Exkursionen statt.

Vor der Schuleingangsdiagnostik bieten wir den Eltern Sprechtage an. Wir informieren die
Eltern Gber den Entwicklungsstand des Kindes und tiber die Aufnahme in der Schule. Auch fiir
die Eltern stehen in der Zeit des Uberganges viele Verdnderungen an. Wir begleiten und
unterstitzen sie und stehen auch lhnen bei Fragen zur Verfligung.

Ehemalige Kindergartenkinder und Geschwister, die die Grundschule besuchen, haben die
Moglichkeit unsere Einrichtung in den Ferien fiir einen Tag zu besuchen.
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7. Bildungsbereiche

Kindliche Bildungsprozesse sind vor allem Selbstbildungsprozesse. Das Kind setzt sich aktiv,
sozial, sinnlich und emotional iber das Spiel mit der Welt auseinander und eignet sie sich an.
Mit aus sich selbst heraus motivierter Tatigkeit erforscht und gestaltet das Kind seine Welt
von Geburt an.

Die Selbstbildungsprozesse der Kinder werden von den padagogischen Fachkraften begleitet.
Die Fachkrafte in unserer Tageseinrichtung stellen den Kindern ein Umfeld zur Verfligung, das
ihre  Neugier und ihre Entwicklungsfreude unterstiitzt und anregt. Dieser
verantwortungsvollen Aufgabe stellen wir uns in den verschiedenen Bildungsbereichen, wie
sie im Kinderbildungsgesetz NRW (Kibiz) definiert sind.

Unsere Bildungsprozesse gestalten sich so, dass wir unter Berlcksichtigung von
Genderbewusstsein, Altersstufe, Interkulturalitat, Férderung von Kindern mit besonderen
Bediirfnissen, Nachhaltigkeit, Lebensweltorientierung und Partizipation, die Bildungsbereiche
miteinander verkniipfen. So entsteht in unsere Kindertageseinrichtung ganzheitliche
Bildungsarbeit. Diese ganzheitliche Bildungsarbeit findet sich auch in unserer padagogischen
Konzeption wieder. Folgend die Bildungsbereiche in einer Ubersicht mit zwei Beispielen.

Es gibt folgende 10 Bildungsbereiche:

- Mathematische Bildung: Unser Alltag steckt voller mathematischer Bildung. Die
Kinder sortieren, legen Muster aus Formen, wiegen, messen und zdhlen.

- Naturwissenschaftlich-technische Bildung: Den Kindern stehen verschiedene
Materialien zum Experimentieren zur Verfligung. Des Weiteren haben sie im Innen-
und AulRenbereich die Moglichkeit zum Konstruieren und Bauen.

- Bewegung: Den Kindern steht im Innen- und AuBRenbereich eine bewegungsanregende
und -férdernde Umgebung zur Verfligung. Die Kinder gehen wochentlich zum Turnen
in die Turnhalle.

- Okologische Bildung: Die Kinder erhalten Einblicke in natirliche Lebenszyklen von
Werden bis Vergehen und lernen den achtsamen Umgang mit den natirlichen
Ressourcen.

- Musisch-ethische Bildung: Den Kindern stehen unterschiedliche Musikinstrumente,
sowie CD’s und Musik aus anderen Landern zur Verfliigung. Gemeinsames Singen
gehort zum Tagesablauf.

- Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung: Wir nehmen die Kinder in ihrer
Einzigartigkeit an und achten ihre Gefiihle. Wir ermdoglichen es den Kindern andere
Kulturen kennenzulernen, Vielfalt wahrzunehmen und vermitteln ihnen, dass jeder
unterschiedlich ist, aber alle gleich viel wert sind.
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Sprache und Kommunikation: Wir begleiten das Handeln der Kinder durch sprachliche
Impulse, geben Erzahlanldsse und horen den Kindern zu. Den Kindern stehen
unterschiedliche Blicher und Spiele zur Verfligung. Des Weiteren unterstitzen wir die
Sprachentwicklung durch Fingerspiele, Verse, Reime und Lieder.

Religion und Ethik: Der Tagesablauf beinhaltet religiose Elemente, wie z.B. die
wochentliche interaktive Bibelgeschichte oder die Bibelwoche. Da der christliche
Glaube ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist, pflegen wir ein wertschatzendes und
respektvolles Miteinander.

Korper, Gesundheit und Erndhrung: Die Gesundheitserziehung umfasst neben sein
vielfadltigen Bewegungsanregungen vor allem die gesunde Erndahrung und die
Gesunderhaltung des Korpers. Das Vermogen der Kinder, selbst mitverantwortlich fir
ihre Gesundheit und ihr Wohlergehen zu sein und entsprechend zu handeln, wird in
normalen Alltagssituationen gefordert.

- Medien: Den Kindern stehen unterschiedliche analoge und digitale Medien zur
Verfligung, die sie wahrend des Freispiels oder in angeleiteten Angeboten nutzen
kdnnen.
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8. Gesundheitserziehung

Zu den Zielen unserer padagogischen Arbeit gehort die Gesundheitserziehung. Sie umfasst
neben ihren vielfdltigen Bewegungsanregungen vor allem die gesunde Erndahrung und die
Gesunderhaltung des Korpers. Das Vermogen der Kinder, selbst mitverantwortlich fir ihre
Gesundheit und ihr Wohlergehen zu sein und entsprechend zu handeln, soll in normalen
Alltagssituationen geférdert werden.

8.1. Korperhygiene

Die Korperhygiene ist ein wichtiger Bestandteil unseres Alltags, bei dem die Kinder durch ihr
eigenes  Tun ein  natirliches  Verhdltnis zu ihrem  Koérper  entwickeln.
Einen vertrauter Umgang mit hygienischen Grundregeln zu vermitteln und zu praktizieren ist
uns wichtig z.B. das Handewaschen und die Zahnpflege.
Wir unterstitzen den Prozess der Sauberkeitserziehung.
Die Kinder sollen eigene Korpersignale erkennen und die von anderen respektieren z.B.
Hunger, Durst und Kalte.

8.2. Erndhrung

Eine gesunde Erndhrung der Kinder liegt uns sehr am Herzen. Essen soll als soziales Erlebnis
verstanden werden, welches mit Genuss und Freude verbunden ist. Dabei ist es fir uns von
Bedeutung, eine gemiitliche Atmosphare zu schaffen, welche die Kinder zum GenieRen und
Ausprobieren animiert und ihre Erndhrungsgewohnheiten erweitert.

Die Fachkrafte ermuntert die Kinder durch aufmerksame Zuwendung auch unbekannte
Speisen zu probieren, akzeptiert aber deren Entscheidungsfreiheit. Sie vertraut auf die
Fahigkeit der Kinder, zwischen Hunger und Sattigung unterscheiden zu kénnen. Kein Kind wird
zum Essen gezwungen, Reste auf dem Teller werden akzeptiert.

Uns ist es wichtig, dass das Frihstiick, das Mittagessen und die Kriimelmonsterpause am
Nachmittag Teil des padagogischen Alltags werden:

Frihstiick: Um den individuellen Bedirfnissen der Kinder, die beispielweise durch
unterschiedliche Ankunftszeiten in der Kindertageseinrichtung oder durch familiare
Essgewohnheiten entstehen, gerecht zu werden, findet bei uns ein gleitendes Friihstiick statt.
Das heil3t, jedes Kind kann wann es mdchte, in der Zeit von 7.30Uhr bis 10.00Uhr friihstiicken.
Wir legen Wert auf ein gesundes Frihstick.

Mittagessen: Wir spiiren, schmecken, riechen, gebrauchen all unsere Sinne beim Essen und
freuen uns an der Gemeinschaft bei Tisch. Eine Tischkultur ist uns sehr wichtig und wird zu
einem geschatzten Ritual. Dazu gehort ein gemeinsamer Anfang mit einem Gebet. Da der
Appetit der Kinder je nach Tagesform und Bewegungsintensitat schwankt, bestimmen sie
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selber Uber die Auswahl und Menge der Speisen. Jedes Kind kann selbst entscheiden ob, was
und wie viel es isst.

Kriimelmonsterpause: Am Nachmittag treffen sich die Kinder zu einer Pause, bei der gesunde
Snacks, wie z.B. Obst von zu Hause mitgebracht und verzehrt werden.

Getrdnke: In Form von Wasser und Tee stehen den Kindern jederzeit Getranke zur Verfligung.
AuBerdem diirfen die Kinder eine beschriftete Flasche mit einem Getrdank ihrer Wahl
mitbringen. Fir eine angenehme Tischkultur, werden die Getranke in Tassen umgeschittet.

9. Schutzkonzept

Mit unserem Schutzkonzept mochten wir die Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten
informieren, was wir fiir den Schutz ihrer Kinder in unserer Einrichtung tun und welche Regeln
in unserem Kindergarten gelten. Wir bieten den Kindern einen geschiitzten Ort, an dem sie
sich sicher, wohl und geborgen fiihlen.

Basierend auf der Grundlage des Kinderschutzgesetzes im SGB VIII § 8a, dem Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefidhrdung wollen wir die Kinder vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch
sowie vor korperlicher, emotionaler und psychischer Gewalt schiitzen. Daher geht in diesen
Fallen Kinderschutz vor Datenschutz. Das bedeutet, dass wir Daten an die zustandigen
Kooperationspartner weitergegeben dirfen.

Bei Neuanmeldung eines Kindes missen die Erziehungsberechtigten die Unterlagen der
letzten Vorsorgeuntersuchung und den Impfausweis, um den Masernschutz zu lberprifen,
vorlegen.

Damit die Kinder lernen, sich selbst und ihren eigenen Kérper positiv wahrzunehmen, gehen
wir mit Fragen rund um den Koérper offen um. Die Privat- und Intimsphare z. B. beim
Toilettengang oder beim Umziehen der Kinder akzeptieren und respektieren wir.

Die Kinder haben unterschiedliche Bediirfnisse in Bezug auf Zuwendung und korperliche Nahe.
Wir besprechen gemeinsam mit den Kindern die Regeln zum Umgang mit Korperkontakt.
,Klassische Doktorspiele” sind unter Einhaltung der besprochenen Regeln erlaubt. Bei einer
Grenziberschreitung greifen wir ein und sprechen offen mit den Kindern. Auch die
Mitarbeiter*innen wahren eine professionelle Distanz zu den Kindern.

Unser Trager stellt sicher, dass alle Mitarbeiter*innen der Kindertageseinrichtung ein
erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen. Des Weiteren unterschreiben alle
Mitarbeiter*innen bei Vertragsabschluss eine Schweigepflichtserklarung und werden auf die
Inhalte des Schutzkonzepts und des Verhaltenskodexes hingewiesen.
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10. Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Der Eintritt des Kindes in die Kindertageseinrichtung verdandert die familidre Erziehung und
wird erganzt durch die Erziehung in einer padagogischen Einrichtung. Die Erziehung in der
Familie ist das Fundament auf dem wir aufbauen. Der vertrauensvolle, offene und ehrliche
Umgang miteinander ebnet den Weg zu einer gemeinsamen Basis. Unser Ziel ist es, die Eltern
zu informieren, zu beraten und ihnen die Mdglichkeiten zum Austausch untereinander zu
geben.

Uns ist der hohe Informationsbedarf bewusst und wir wissen auch, dass uns vor allem eines
verbindet: Die Verantwortung und die Sorge um das Wohl des Kindes. Es geht darum, einen
Raum zu schaffen, in dem genug Zeit zur Verstandigung gegeben ist. Dieser bietet sich bei Tir
und Angelgesprachen, Entwicklungsgesprachen, durch Elternbriefe, an Elternabenden, im
Elterncafes und an Festen. Eltern kdnnen ebenso in vielfdltiger Weise in die Projektarbeit
eingebunden werden, z.B. durch berufliche Kenntnisse, Hobbys, Mithilfe bei Ausfligen und
Bereitstellen von Materialien.

10.1. Elternbeirat

Um eine gelungene Erziehungspartnerschaft eingehen zu kdnnen, ist der Elternbeirat sowohl
Bindeglied, als auch Sprachrohr zwischen Eltern und Fachkraften. Er hilft bei der Planung,
Organisation und Durchflihrung von verschiedenen Aktivitdten und Festen. Zu Beginn des
neuen Kindergartenjahres findet eine Elternbeiratswahl statt, in der die Eltern aus lhrer Mitte
die Elternvertretung wahlen. Der Elternbeirat nimmt am Rat der Tageseinrichtungen teil.
Dieser setzt sich aus den Eltern der jeweiligen Gruppe, der Einrichtungsleitung, den
Gruppenleitungen, dem Trager und einem Vertreter der Stadt zusammen. Sie treffen sich
mindestens einmal im Jahr um Uber die Grundséatze der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die
raumliche, sachliche und personelle Ausstattung sowie die Vereinbarung von Kriterien fir die
Aufnahme von Kindern in der Einrichtung zu beraten.

10.2. Forderverein

Ill

Seit 1991 gibt es in unserem Kindergarten den Forderverein ,TOPSI“. Der Erl6s, der sich aus
den Beitrdgen der Eltern, Spenden und Gewinnen aus Aktionen, die der Forderverein
organisiert, zusammensetzt, kommt dem Kindergarten zugute. So konnte unser
AuBengelande in vielen Bereichen erneuert werden.
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11. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung jedes einzelnen Kindes und seiner
Bildungsthemen sind zentrale Bestandteile unserer padagogischen Arbeit. Sie dienen allen
padagogischen Fachkraften als Arbeitsgrundlage.

Durch gezielte Beobachtungen werden die Starken und Fahigkeiten, sowie die Vorlieben und
Fordermoglichkeiten eines jeden Kindes erkannt und wahrgenommen. Diese werden
schriftlich festgehalten. Darauf baut die Planung und Umsetzung der padagogischen Arbeit in
unserer Tageseinrichtung auf. Die Beobachtungen und Dokumentationen werden regelmaRig
im Team besprochen und reflektiert. In den ebenfalls regelmaRig stattfindenden
Mitarbeiterbesprechungen erfolgen, wenn noétig, konkrete Fallbesprechungen, sodass alle
padagogischen Fachkrafte tiber Besonderheiten informiert sind.

Jedes Kind in unserer Tageseinrichtung besitzt einen Ordner, indem es seine erarbeiteten
Werke abheftet und sie jederzeit betrachten und ergdnzen kann. Diese Ordner sind durch ein
Portratbild oder ein Symbol flr die Kinder erkennbar.
Beobachtung und Dokumentation bilden die Grundlage fiir Elterngesprache und die einmal
jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache. Dort geben wir den Eltern detaillierte
Informationen Uber die Lern- und Entwicklungsprozesse ihres Kindes. Gemeinsam
vereinbaren wir sinnvolle Ziele und schlagen bei Bedarf gezielte Férdermalnahmen vor. Die
Eltern haben jederzeit Einblick in die Beobachtungsbogen.

11.1. Alltagsintegrierte Sprachforderung — BaSiK

Im Rahmen einer alltagsintegrierten Sprachbildung werden alle Kinder von Beginn an begleitet
und unterstitzt. Um die Sprachentwicklung lhres Kindes zu dokumentieren, nutzen wir den
Beobachtungsbogen BaSiK von Renate Zimmer.

Bei regelmdRig stattfindenden Elternsprechtagen werden die Beobachtungsbogen
gemeinsam mit den Eltern durchgesehen und erldutert.

11.2. Grenzsteine der Entwicklung (U3 Kinder)

Das Instrument der ,Grenzsteine der Entwicklung” wurde von Hans-Joachim Laewen
entwickelt. In einem Screening-Verfahren werden mit den ,Grenzsteinen” zu bestimmten
Stichtagen, orientiert am Alter des Kindes, im Alltagsgeschehen sechs Entwicklungsbereiche
beobachtet:

Spracherwerb

Hand-/Fingermotorik

kognitive Entwicklung

soziale Kompetenz

emotionale Kompetenz

Ein entsprechender Erfassungsbogen ist zum Zeitpunkt eines bestimmten Kindesalters
auszufillen (3, 6,9, 12, 15, 18, 24 Monate), ab dem dritten Lebensjahr jahrlich (36, 48, 60 und
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72 Monate). Um sichere Ergebnisse zu gewahrleisten, muss ein enger zeitlicher Spielraum von
hochstens zwei Wochen vor bzw. nach dem jeweiligen Stichtag eingehalten werden.

11.3. Der Beobachtungsbogen fiir Kinder unter 3 Jahre und fiir Kinder von 3-6
Jahre

Das Beobachtungsverfahren von Kornelia Schlaaf-Kirschner wurde aus unterschiedlichen
Theorien (Padagogik, Psychologie, Soziologie) und vielen praktischen Erfahrungen im Rahmen
des Kindergartenalltags entwickelt.

Kern des Beobachtungsverfahrens ist ein Beobachtungsbogen mit Entwicklungsschnecke, die
uns die individuelle Entwicklung jedes Kindes visualisiert.

Bewegung,
GeschicKlichkeit

Die Darstellung der Entwicklung vollzieht sich vom inneren Kreis zum duBeren Kreis. Diese
beinhaltet, wie in der Grafik zu sehen, sechs Bereiche. Jedes Kind hat seinen individuellen
Entwicklungsprozess, deshalb sagt auch der Aufbau der Zahlen nichts darlber aus, in welcher
Reihenfolge das Kind sich entwickeln muss. So gibt dieser Beobachtungsbogen zum einen
Aufschluss Uber die Fahigkeiten und Starken des Kindes und zum anderen zeigt er die Bedarfe
des Kindes.

Je nach Kindergarteneintritt wird entweder vom zweiten Lebensjahr bis zum Schuleintritt oder
vom dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt beobachtet.

Unsere Fachkrafte fur Inklusion nutzen zudem den Beobachtungsbogen Kuno Beller von
Simone Beller.
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12. Qualitat und Fachkompetenz

Unser Team bietet lhnen ein hohes MaB an Einsatzbereitschaft, Erfindungsreichtum,
Vertrauen und Offenheit. Die individuellen Fahigkeiten und die Personlichkeit jedes
Teammitgliedes pragen unsere Arbeit. Diese Vielfalt gibt uns die Maoglichkeit
ressourcenorientiert zu arbeiten. Zur sicheren Informations- und Abspracheweitergabe nutzt
das gesamte Team ein Ubergabebuch.

12.1. Teamsitzungen

Sie finden alle zwei Wochen statt und beinhalten die Reflexion der padagogischen Arbeit, die
Organisation von Rahmenbedingungen von dem im Konzept verankerten Zielen und Aufgaben
sowie Fallbesprechungen.

12.2. Gruppeninterne Teambesprechung

Sie dient dem Beobachtungs- und Informationsaustausch innerhalb der Gruppe, der
Fallbesprechung sowie Projektplanung und Reflexion.

12.3. Fortbildungen

Zur Intensivierung und Aktualisierung der Padagogik bildet sich unser Team in individuell
ausgesuchten Fortbildungen weiter.

12.4. Mitarbeitendengesprache

Einmal jahrlich fldhrt die Einrichtungsleitung mit lhren Mitarbeitenden ein
Mitarbeitendengesprach mit Zielvereinbarungen zur Weiterentwicklung durch.

12.5. Fachberatung

Trager und Leitung nehmen regelmaRig an Fachberatungen, sowie Konferenzen uber
bildungspolitische Neuerungen und Informationen teil.
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12.6. Qualitatsmanagement

Die Fachkrafte orientieren sich am bestehenden zertifizierten QM-Handbuch, das einmal
jahrlich Einrichtungsintern evaluiert wird. Alle 5 Jahre findet ein externes Audit statt. Diese
von uns erarbeiteten Qualitatsstandards spiegeln die Vorgaben des Rahmenhandbuches der
Evangelischen Tageseinrichtung fir Kinder e.V. BETA und der DIN ISO 9001 wider.

12.7. Beschwerdemanagement

Unsere Kindertageseinrichtung ist Dienstleister sowohl fiir die betreuten Kinder als auch fiir
deren Eltern und Angehorige. Wir sind standig bestrebt, unser Angebot auf
Verbesserungspotenzial zu Uberprifen und dies dann auch zu nutzen. Beschwerden,
konstruktive Kritik und Verbesserungsvorschldage sind daher immer willkommen. Wir sehen
sie als Ausdruck einer nicht erflllten Erwartung. Deshalb dienen sie uns als Chance zur
Weiterentwicklung unserer Arbeit. Unsere Mitarbeiter*innen sind stets offen fiir Kritik und
Beschwerden. Wir nehmen die Anliegen und Bedlirfnisse sowohl der Kinder als auch der Eltern
ernst. Offenheit fir die Wiinsche und die Orientierung am Bedarf der Kinder und Eltern sind
flr uns sehr wichtig. Der personliche Kontakt zu den Eltern wir von uns gesucht, gepflegt und
Anregungen der Eltern werden gerne entgegengenommen. Wir priifen unsere padagogische
Arbeit in Form von Elternbefragungen, die jedes Jahr stattfinden, und lassen die Ergebnisse in
die Weiterentwicklung unsere padagogische Arbeit kontinuierlich einflieBen. Durch
miindliche oder schriftliche Befragungen wollen wir die Qualitat, Effektivitdat und Effizienz
unsere Arbeit kontrollieren sowie auch unser eigenes berufliches Handeln kritisch
reflektieren. Auch Beschwerden der Mitarbeitenden werden im Team aufgegriffen und
bearbeitet.

12.8. Offentlichkeitsarbeit

Ziel ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unsere Einrichtung zu bringen.
Allgemeine Informationen zu unserer Arbeit, pddagogische Inhalte und Aktuelles findet sich
auf unserer Homepage sowie Instagram wieder.
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12.9. Datenschutz

Der Datenschutz ist auch fiir uns als Kindertageseinrichtung nach der Datenschutzverordnung
(DSGVO); KiBiz NRW: § 20, insbesondere zum Schutz der Personlichkeitsrechte der Kinder, zu
beachten.

Personenbezogene Daten wie Namen, Adressen und Telefonnummern sind in abschlieBbaren
Schranken verwahrt und im KIS von Kisicon gesichert. Flr bestimmte Datennutzungen
bendtigen wir eine schriftliche Einwilligung der Eltern, diese sind z.B.
Bildungsdokumentationen, Fotos und Videoaufnahmen.
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